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Wprowadzenie

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie bedgca Partnerem w projekcie
Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Turystyka zlecita dokonanie analizy aktow
prawnych dotyczgcych turystycznego rynku pracy oraz opracowanie jej wynikOw w
postaci raportu zatytutowanego: ,Monitorowanie zmian przepiséw prawnych i
regulacji dotyczgcych zatrudnienia i kwalifikacji w sektorze turystyki, krajowych i UE —
z uwzglednieniem regulacji antykryzysowych. Rekomendacje dla SRKT”. Celem
analizy byto ustalenie istnienia lub braku potrzeby wprowadzenia zmian w
aktach prawnych reguluj gcych funkcjonowanie rynkow pracy w
poszczegllnych bran zach wchodz gcych w skiad sektora turystyki

Dla realizacji tak okreslonego celu w pierwszej kolejnosci dokonano
identyfikacji dokumentow (prawnych, organizacyjnych) krajowych i unijnych
dotyczacych rynku pracy, zatrudnienia i kwalifikacji w branzach turystycznych.
Branze zdefiniowano zas zgodnie z rozumieniem stownikowym, jako dziedziny
obejmujgce ,dziatalno$¢ jednego rodzaju w ramach produkgji, handlu lub ustug™. W
ramach analizy skupiono sie oczywiscie na ustugach hogatur, ktére objety obszary
dziatalnosci hotelarskiej, gastronomicznej i organizacji turystyki. Celem identyfikacji
byto w szczegdlnosci uzyskanie odpowiedzi na pytanie czy istniejg akty prawne
dotyczace rozwigzan uwzgledniajgcych spowodowang pandemig COVID-19 zmiane
potrzeb pracodawcow w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia.

Duza liczba aktéw prawnych obejmujgcych swym zakresem turystyczny rynek
pracy spowodowata koniecznos¢ ich oceny pod katem znaczenia dla branzowych
rynkow pracy. Pozwolito to wybdr tych regulacji, ktére majg istotne znaczenie dla
turystycznego rynku pracy. Analiza wybranych regulacji prawnych umozliwita ocene
czy wprowadzone nimi rozwigzania uwzgledniajg specyfike rynku pracy

poszczegolnych branz wchodzgcych w sktad sektora turystyki.

Lhttps://wsjp.pl/index.php?id_hasla=20296&id_znaczenia=4856647&|=19
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Zakres przedmiotowy raportu obejmuje instrumenty prawne, jakimi dysponujg
pracodawcy, analiza tych regulacji w literaturze stanowi, jak do tej pory, raczej tto dla
zaprezentowania rozwazan o ujeciu ekonomicznym, socjologicznym czy
politologicznym. Na podstawie wynikow przeprowadzonej analizy dokonano
opracowania rekomendacji dla SRKT — dotyczgcych potrzeby wprowadzenia zmian w
zidentyfikowanych regulacjach.

Jako ze, w analizach przepisdw prawnych wskazano instrumenty prawne
dotyczgce zatrudnienia i kwalifikacji, problemom tym starano sie podporzgdkowaé
uktad pracy sktadajgcej sie z czterech rozdziatbw merytorycznych oraz wstepu i
zakonczenia. Wstep ma na celu wskazanie problemoéw badawczych, przyczyn ich
podjecia oraz celow pracy. Pierwszy rozdziat ma charakter teoretyczny i jest
poswiecony aktom prawnym dotyczgcym funkcjonowania turystycznego rynku pracy
(z uwzglednieniem podziatu na branze) w okresie przed i w czasie pandemii. Metoda
badawcza zastosowana w tym obszarze to metoda dogmatyczno — egzegetyczna
wymagajgca gruntownej analizy aktow prawnych. Drugi rozdziat po$wiecony jest
ukazaniu rozwigzan prawnych uwzgledniajgcych zmiane potrzeb pracodawcéow w
zakresie kwalifikacji pracownikdw, spowodowanych pandemiag. W rozdziale tym uzyto
metody empirycznej oraz komparatystycznej, majgcych na celu ukazanie rozwigzan
funkcjonujgcych w innych obszarach. Rozdziat trzeci obejmie dokonang przez
autorke ocene zidentyfikowanych rozwigzan pod katem potrzeby ich modyfikacji.
Metody, ktore postuzyly osiggnieciu wskazanego wyzej efektu to metoda
dogmatyczna oraz historycznoprawna ukazujgca stan prawny sprzed okresu
pandemii COVID-19. Ostatni z rozdziatdow merytorycznych zawiera rekomendacje dla
SRKT w obszarze analizowanych regulacji prawnych.

Podstawowg metodg badawczg wykorzystang w catym raporcie jest metoda
analizy systemowej oraz metoda dogmatyczno-prawna uzupetniona przez metode
historyczno-prawng?. Pozostate metody zastosowane w rozdziale drugim stanowig

niewielkg czes$¢ uzupetnienia gtdbwnych sposobéw prowadzenia badan w

2 ). Izdebski, Koncepcja misji administracji publicznej w nauce prawa administracyjnego, Lublin 2012,
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opisywanym obszarze. Zakonczenie raportu zawiera konkluzje z catosci rozwazan i
sformutowane wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan. W raporcie
uwzgledniono stan prawny na dzieh 10 sierpnia 2021 r. Przy pisaniu raportu
korzystano gtownie z literatury dostepnej w zbiorach Biblioteki Uniwersytetu
Warszawskiego, ze zbiorow wiasnych oraz dokumentéw opracowanych przez
Instytut Badan Edukacyjnych oraz ministra wtasciwego ds. turystykis. Gtéwne miejsce
w ramach rozwazan zajety jednak regulacje prawne i orzecznictwo, zaréwno krajowe
jak i unijne. Dla bardziej wnikliwych czytelnikdw cato$¢ rozwazan, uzupetniajg

przypisy i ilustracje, catos¢ za$ wienczy bibliografia wraz ze spisem ilustracji i tabel

1. Akty prawne dotycz gce funkcjonowania turystycznego rynku
pracy (z uwzgl ednieniem podziatu na bran ze) w okresie przed i w
czasie pandemii

Na wstepie wypada zaznaczyc, iz trudno méwi¢ o dedykowanych aktach
prawnych dla turystycznego rynku pracy, poniewaz w gtéwnej mierze obszar ten
opiera sie o regulacje generalne dotyczgce szeroko pojetego prawa pracy. Warto
wskazac, iz regulacje prawa pracy byty modyfikowane w zwigzku z pandemig
COVID-19. Przepisy prawa pracy wywierajg niebagatelny wptyw na sektor
turystyczny w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Niniejsza analiza ma za cel
przedstawienie owych zagadnien ze wskazaniem czy i w jakim stopniu przepisy
regulujg specyfike zatrudnienia w turystyce. Identyfikacja i analiza dokumentéw
objefa przepisy prawa, ale takze niewigzgce wytyczne organizacyjne - UE i krajowych
organow prawodawczych. Analizie poddano przepisy dotyczgce rynku pracy,
zatrudnienia i kwalifikacji w branzach turystycznych (hotelarskiej, gastronomicznej i
organizacji turystyki) w okresie przed i w czasie Pandemii (w tym kontekscie zob. ryc.
1 — proba podziatu rynku w turystyce).

3 Na mocy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, obecnie (stan prawny na dzier 10.08.2021 r.)
ministrem wiasciwym do spraw turystyki byt Minister Rozwoju, Pracy i Technologii.
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Ryc. 1 Rynek w turystyce

Rynek w turystyce
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turystyczny rynek pracy rynek ustug

turystycznych

Zrédio: opracowanie wlasne

Podstawowym krajowym aktem prawnym w tym zakresie jest Kodeks pracy?,
ktory okresla prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow. llekro¢ w niniejszej
analizie bedzie mowa o prawie pracy, rozumiec¢ nalezy przez to przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce prawa i
obowigzki pracownikow i pracodawcoéw, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutéw
okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Zasadniczym celem
niniejszego rozdziatu jest skatalogowanie najwazniejszych aktow prawa powszechnie
obowigzujgcego na turystycznym rynku pracy. Niemozliwym jest enumeratywne,
numerus clausus wymienienie i omowienie kazdej regulacji potencjalnie wplywajacej

na rynek pracy w turystyce. W zwigzku z powyzszym autorka skupi sie na

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040).
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regulacjach, ktore majg najwieksze znaczenie dla podmiotéw turystycznych.
Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz nie bede omawiane ani wyszczegolniane regulacje
prawne, ktore zostaly opisane w raporcie z 2019 r. pt. ,Regulacje prawne UE
dotyczgce ksztatcenia kadr na poziomie srednim i wyzszym dla potrzeb branz
turystycznych i ich wptyw na regulacje dotyczgce ksztatcenia w Polsce™ oraz
raporcie z roku 2020 p.t. ,Monitorowanie zmian przepiséw prawnych i regulacji
dotyczacych sektora turystyki oraz edukacji — z uwzglednieniem regulacji
antykryzysowych. Pierwszy z wyszczegoélnionych dokumentéw uwzgledniat
regulacje dotyczace ksztatcenia, dlatego w niniejszym raporcie zostang opisane tylko
te regulacje, ktére majg znaczenie dla sytuacji spowodowanej COVID-19. Drugi z
przytoczonych dokumentéw, z kolei uwzgledniat regulacje dla sektora turystycznego
wydane w zwigzku z pandemig COVID-19, stgd nie ma potrzeby powtarzania
zawartych w nim informaciji.

Zatem, dokonany podziat w niniejszym raporcie jest oparty o akty normatywne na
poziomie europejskim oraz krajowym, dodatkowo wprowadzono rozrdéznianie na
przepisy obowigzujgce przed i w trakcie trwania pandemii COVID-19.

Dziatania z zakresu podwyzszania jakosci kwalifikacji profesjonalnej kadry
pracujgcej w turystyce, stanowity gtdbwny cel prac zwigzanych z realizacjg zadan
wynikajgcych z prawa pracy w obszarze turystyki. Na marginesie warto dodag, iz
turystyka jest jednym z wiodgcych dziatow administracji w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, do ktérego jako pierwsza wdrozyta Sektorowg Rame
Kwalifikacji w sektorze turystyka’. W wyniku dziatan opisanych na wstepie,
otrzymano niezamkniety katalog powszechnie obowigzujgcych aktéw prawa
krajowego majgcych wptyw na rynek pracy w turystyce. Zaprezentowany ponizej
podziat ujeto w nastepujgcej uktadzie: ustawa, akty wykonawcze do ustawy, itd.
Warto zwrdci¢ uwage, iz w zestawieniu nie ujmowano wszystkich rozporzgdzen

wydanych do danej ustawy. Ma to tym wieksze znaczenie, gdyz na licie znajdujg sie

5 https://ssl-kolegia.sgh.waw.pl > KGS > Documents
6 https://ssl-kolegia.sgh.waw.pl > KGS > Documents
7 https://www.gov.pl/web/archiwum-sport/turystyka-pionierem-wdrazania-sektorowych-ram-kwalifikacji
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akty wykonawcze, ktére majg znaczenie dla rynku pracy w obszarze turystyki. W
zasadzie wiekszo$¢ z nich znajduje zastosowanie dla wszystkich obszarow rynku
pracy, a tym samym z powodzeniem mogqg by¢ stosowane w turystyce.
Zrezygnowano zatem z wskazywania wszystkich wydanych rozporzgdzen, poniewaz
moga one nie znalez¢ odniesienia do turystycznego rynku pracy. Przyktadowo takim
aktem wykonawczym jest rozporzadzenie regulujgce kwestie audytéw agenciji
zatrudnienia swiadczgcych ustugi posrednictwa pracy na statkach. W tym rozdziale
zostang przedstawione wytgcznie akty prawne, ktére majg najwiekszy zakres
oddziatywania na obszar turystyki. Bardziej kompleksowa lista zostata ujeta w dwdch
zatgcznikach znajdujgcych sie na koncu niniejszego raportu: Zatgcznik nr 1 -
Regulacje krajowe dotyczgce turystycznego rynku pracy; Zatgcznik nr 2 - Regulacje
UE dotyczgce turystycznego rynku pracy oraz ratyfikowane umowy
miedzynarodowe®. Wyszczegdlnione w niniejszym rozdziale akty prawne majg
najwieksze znaczenie, poniewaz znajdujg zastosowanie w znaczgcej liczbie zjawisk
wystepujgcych na rynku turystycznym. Czes¢ z wyszczegolnionych aktow
normatywnych znajduje zastosowanie w gtdbwnej mierze w obszarze turystyki, wsrod
nich sg te regulujgce prace marynarzy na statkach turystycznych czy przepisy z
zakresu pracy tymczasowej i dziatalnosci sezonowej. Przejdzmy zatem do krajowych
aktow prawa, wymienionych nienumeratywnie:

Krajowe akty prawa:

a) Ustawy:

1) Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7);

2) Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669);

3) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz.U. z 2020 r. poz.
1353);

8 Za uprzednia zgoda wyrazona w ustawie



E P A R P Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
GrupaPFR Turystyka

4) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o pracy na statkach rybackich (Dz.U. 2019
poz. 2197);

5) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, (Dz.U. 2020 poz. 374).

b) Rozporz gdzenia:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r.
w sprawie informacji dotyczgcych gospodarki srodkami Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, przekazywanych przez marszatkéw wojewodztw
dysponentowi Funduszu, (Dz.U. z 2018 r. poz. 1955);

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, (Dz.U. z 2017 r. poz. 1380);

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
pazdziernika 2017 r. w sprawie rodzajow dokumentow i informacji wymaganych do
rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od dochodzenia
zwrotu lub umorzenie naleznos$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, (Dz.U. z 2017 r. poz. 2007);

4) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2017 r. w sprawie wykazow, wnioskow i wyptat Swiadczenh z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, (Dz.U. z 2017 r. poz. 2041);

5) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2017 r. w sprawie wnioskow o wyptate zaliczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, (Dz.U. z 2017 r. poz. 2027);

6) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w
sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, (Dz.U. 2019 poz. 316);

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w

sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
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oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego, (Dz. U. poz. 991);

8) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, (Dz.U. z
2020 r. poz. 667).

Na marginesie niniejszych rozwazan, warto zwréci¢ uwage na brak
wyszczegolnienia niektérych aktdow wykonawczych, takich jak np. rozporzgdzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie okreslenia sposobu i trybu
przejecia toczgcych sie postepowan sgdowych i administracyjnych w zakresie zadan
podlegajgcych przekazaniu do Panstwowej Inspekcji Pracy. Powyzsze wynika, z
faktu iz tego typu rozporzgdzenia wywierajg minimalny wptyw na rynek pracy w
turystyce i nie ma potrzeby podejmowanie dalszego rozwazania, co do bardzo
technicznych przepiséw prawa w tym zakresie.

Ponadto, przytoczone powyzej ustawy, wraz z czescig aktow wykonawczych
wdrazajg do krajowego porzgdku prawnego dyrektywy unijne. Zarowno te
szczegotowe jak np. dyrektywa 1999/95/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
13 grudnia 1999 r. dotyczgca egzekwowania przepiséw odnoszacych sie do godzin
pracy marynarzy na poktadach statkéw zawijajgcych do portéw Wspdélnoty czy tez te
dotyczgce szeroko pojetego rynku pracy jak np. dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz rébwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy. Biorgc powyzsze pod uwage, w dalszej czesci tego rozdziatu
zostang zidentyfikowane i oméwione regulacje UE ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozporzgdzen i decyzji.

Lista unijnych aktéw prawnych:

Rozporz gdzenia PE i Rady (UE):

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/698 z dnia 25 maja
2020 r. ustanawiajgce szczegolne srodki tymczasowe w zwigzku z epidemig COVID-
19 dotyczgce odnawiania lub przediuzania waznosci niektorych certyfikatow i

Swiadectw, licencji i zezwoleh oraz przesuniecia niektorych okresowych kontroli i



2)

b)
1)

2)

1)

2)

E P A R P Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
GrupaPFR Turystyka

11

okresowych szkolen w niektérych obszarach prawodawstwa dotyczgcego transportu
(Tekst majgcy znaczenie dla EOG);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego
2021 r. ustanawiajgce Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
Dyrektywy PE i Rady (UE):

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008
r. w sprawie pracy tymczasowej;

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w
sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w
charakterze pracownika sezonowego.

Decyzje ramowe:

State Aid SA.58102 (2020/N) — Poland COVID-19 support to tour operators and other
undertakings active in tourism and culture;

State Aid SA.62231 (2021/NN) — Poland COVID-19 — Amendments of SA.58102 and
aid in the form of limited amounts of aid (Section 3.1 TF)

Wskazane wyzej akty prawne nie majg charakteru numerus clausus, zatem nie
stanowig wytgcznego materiatu do dyskusji nad zagadnieniami rynku pracy w
ustugach turystycznych w czasie pandemii COVID-19. Przyktadowo zawody
szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, ktora stanowi usystematyzowany uktad tabelaryczny.

Biorgc pod uwage powyzsze akty normatywne, nalezy poczyni¢ wazng uwage
wstepna. W zwigzku z przeprowadzong dogtebng analizg aktéw wykonawczych do
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi, ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. prawo lotnicze w ramach raportu pt.
.Monitorowanie zmian przepiséw prawnych i regulacji dotyczgcych sektora turystyki
oraz edukacji — z uwzglednieniem regulacji antykryzysowych”, postanowiono o nie
analizowaniu dodatkowo przedmiotowych przepisow oraz wydanych do nich
rozporzgdzen. W szczegolnosci dotyczy to nowelizacji oraz ujednolicanych tekstow:
rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,

nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii;
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b) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie czasowego

zawieszenia lub ograniczenia ruchu granicznego na okreslonych przejsciach
granicznych;

rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii.

Celowo nie podano dat wydania ww. rozporzgdzen, poniewaz byty i sg one
publikowane nawet w dwutygodniowych interwatach czasowych. Biorgc powyzsze
pod uwage, nalezy wskazag, iz poza nowelizacjami wskazanych wyzej aktow
wykonawczych, prawodawca decyduje sie takze na ujednolicanie tekstow, celem ich
latwiejszego odbioru. Na sytuacje przedsiebiorcow turystycznych w trakcie pandemii
COVID-19 wptywaly w gtdbwnej mierze ograniczenia i zakazy, ktére nie bedg

przedmiotem rozwazania w ramach niniejszego raportu.

2. Ocena zidentyfikowanych rozwi gzan pod k gtem potrzeby ich
modyfikacji

Rozdziat 1 miat na celu identyfikacje aktow prawnych, ktore powstaty przed
epidemig COVID-19, ale znajdujg i znajdowaty zastosowanie do turystycznego rynku
pracy. Dodatkowo analizie poddano regulacje w podziale na krajowe i europejskie. W
ramach niniejszych rozwazan zostang omowione wylgcznie te akty prawne, ktére
majg zdecydowanie najwieksze oddziatywanie na prace w turystyce, poniewaz
znajdujg zastosowanie w wielu potencjalnych sytuacjach faktycznych. W niniejszym
rozdziale nie bedg zatem omawiane regulacje o charakterze fragmentarycznym, a
wytgcznie te ktdrych zakres moze dotyczy¢ wielu przypadkow i stanow faktycznych.
Analizie w pierwszej kolejnosci zostang poddane akty prawa europejskiego, gdyz
uregulowania w tym zakresie majg wptyw na przepisy krajowe, w szczegolnosci akty
prawne na poziomie ustawowym implementujgce dyrektywy. W dalszej kolejnosci
omowieniu bedg podlegac ustawy i rozporzgdzenia. Warto przypomnieé, iz o

celowosci i trwatosci zaproponowanych rozwigzan moze swiadczy¢ popularno$é
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instrumentow pomocowych. W ramach rozwazan nie zostanie przedstawiona w
SposoOb szeroki tzw. ,ustawa covidowa”, ,tarcza turystyczna”, jak rowniez mechanizm
Polskiego Bonu Turystycznego, Turystycznego Funduszu Zwrotow, czy
Turystycznego Funduszu Pomocowego. Oczywiscie wskazane regulacje nie bedg
omawiane tylko w takim zakresie, jaki zostat przedstawiony w raporcie pt.:
.Monitorowanie zmian przepiséw prawnych i regulacji dotyczgcych sektora turystyki
oraz edukacji — z uwzglednieniem regulacji antykryzysowych”. Powyzsze nie
wyklucza zaprezentowania zmian we wskazanych regulacjach, ktére nastgpity od
czasu wydania raportu w listopadzie 2020 r. i taka metodyka zostata przyjeta dla
prezentowania wynikoéw badan tego obszaru. Przechodzgc do konkretnych
rozwigzan w pierwszej kolejnosci zostang omowione rozporzgdzenia unijne, ktorych
cechg jest to, ze obowigzujg wprost .
Rozporz gdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/69 8 z dnia 25 maja
2020 r. ustanawiaj gce szczegodlne srodki tymczasowe w zwi gzku z epidemi g
COVID-19 dotycz gce odnawiania lub przediu zania waznosci niektorych
certyfikatow i $wiadectw, licencji i zezwole n oraz przesuni ecia niektorych
okresowych kontroli i okresowych szkole  n w niektérych obszarach
prawodawstwa dotycz gcego transportu (Tekst maj acy znaczenie dla EOG).
Najwazniejszym z punktu widzenia turystyki, przepisem w ww. rozporzgdzeniu
jest ten, ktéry dotyczy zapewnienia mozliwosci $wiadczenia ustug transportu
drogowego, pomimo trudnosci w wykonywaniu regularnych przeglgdoéw tachograféw
spowodowanych wystgpieniem epidemii COVID-19. Rozporzgdzenie umozliwito
przedtuzenie o okres maksymalnie 6 miesiecy czasu dokonania przegladéw, ktore
powinny by¢ planowo przeprowadzone w okresie miedzy 1 marca 2020 r. a 31
sierpnia 2020 r. Z tego samego powodu trudnosci w przedtuzaniu i wymianie kart
kierowcy uzasadnity przyznanie wtasciwym organom administracji publicznej
dodatkowego czasu na przeprowadzenie tych czynnosci. W takich przypadkach
kierowcy otrzymali mozliwos¢ pracy do momentu otrzymania przez nich nowej karty
korzystania z rozwigzan alternatywnych w celu rejestrowania niezbednych informacji

dotyczgcych m.in. czasu prowadzenia pojazdu, czasu pracy i okresow odpoczynku.
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2) Rozporz gdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/24 1 z dnia 12
lutego 2021 r. ustanawiaj ace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwi  ekszania
Odporno sci.

Plan odbudowy i zwiekszania odpornosci ma skutecznie przyczynic sie do
ztagodzenia skutkéw gospodarczych i spotecznych kryzysu zwigzanego z COVID-19.
Rozporzgdzenie wskazato na mozliwosc¢ finansowania ze srodkéw pomocowych UE
nastepujgcych obszaréw interwencji:

1) Ochrona, rozwdj i promowanie publicznych walorow turystycznych i ustug
turystycznych;

2) Ochrona, rozwoj i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki poza
obszarami Natura 2000;

3) Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb rynkéw pracy
celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy;

4) Wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy i przemian w jego obrebie.

Przyjeto, ze dokonujgc oceny krajowych programéw pomocowych Komisja
Europejska bedzie opiniowa¢ sposoby na radzenie sobie ze stabosciami gospodarki
panstw cztonkowskich, pobudzanie potencjatu wzrostu gospodarczego danego
panstwa cztonkowskiego, pobudzanie tworzenia miejsc pracy i tagodzenie
negatywnych skutkéw kryzysu. Wyzej wymienione kryteria oceny bedg miaty
bezposrednie przetozenie na rynek pracy w turystyce.

Poza rozporzadzeniami bardzo istotnymi aktami prawnymi na poziomie UE
majgcymi zastosowanie do rynku pracy w turystyce sg dyrektywy. Co prawda te
podlegajgce omdwieniu sg implementowane do krajowego porzadku prawnego,
jednak kluczem do zmian prawa krajowego w obszarze podlegajgcemu harmonizacji
jest ewentualna zmiana dyrektywy regulujgcej dany obszar.

1) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/1  04/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej.
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Dyrektywa ma stuzy¢ zwiekszaniu minimalnej ochrony pracownikow
tymczasowych. W najwazniejszej warstwie wprowadza definicje legalng ,pracownika
tymczasowego”, zgodnie z ktorg jest to osoba zatrudniona przez agencje pracy
tymczasowej na podstawie umowy o prace lub jest zwigzana z tg agencjg
stosunkiem pracy w celu skierowania go do wykonywania tymczasowo pracy pod
nadzorem i kierownictwem przedsiebiorstwa uzytkownika. Dyrektywa ma stuzy¢
wiasciwej weryfikacji ograniczen i zakazow, ktore mogtly zosta¢ natozone na prace
tymczasowg w panstwach cztonkowskich UE, w tym w Polsce w ramach
turystycznego rynku pracy.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/3  6/UE z dnia 26 lutego
2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywatel i panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Poza pracg tymczasowa, w turystyce wazng role odgrywa praca sezonowa. Ta
ostatnia jest regulowana dyrektywa, ktora zostata wdrozona do krajowego porzgdku
prawnego. Podobnie jak w uprzednio wskazanej dyrektywie, podstawowym
elementem jest zdefiniowanie ,pracownika sezonowego”, ktérym jest obywatel
panstwa trzeciego, ktéry zachowuje gidbwne miejsce pobytu w panstwie trzecim, lecz
przebywa legalnie i tymczasowo na terytorium panstwa cztonkowskiego w celu
wykonywania prac uzaleznionych od rytmu sezonowego na podstawie jednej lub
kilku umow o prace zawartych na czas okreslony bezposrednio miedzy tym
obywatelem panstwa trzeciego a pracodawcg posiadajgcym siedzibe w danym
panstwie cztonkowskim.

Sektor turystyczny charakteryzuje sie pracg uzalezniong od rytmu sezonowego,
co jest zwigzane z okresem urlopowym w ramach roku kalendarzowego. Warto
zaznaczyc¢, iz nalezy mie¢ na wzgledzie rozny zakres definicji ,pracownika
tymczasowego” i ,pracownika sezonowego”, co w pewnych przypadkach ma zakres
zbiezny, ale réwniez moze mie¢ rowniez zakres wytgczajgcy sie. Warto w tym
kontekscie wskazac, iz ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, definiuje pracownika tymczasowego jako zatrudnionego przez

agencje pracy tymczasowej wytgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na
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rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Powyzsze pogtebia istniejgcy w
tej materii chaos poprzez wprowadzenie w ustawie definicji pracy tymczasowej, ktéra
moze sktadac sie z zadan o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym.
Whiosek ptyngcy z powyzszych regulacji jest jednoznaczny, przyjete definicje
powinny umozliwia¢ rozréznienie pomiedzy pracownikami tymczasowymi a

pracownikami sezonowymi (powinny wskazywac na réznice miedzy mini).

Ryc. 2 Praca tymczasowa a praca sezonowa

* Pracatymczasowa ——  praca sezonowa

Zrodto: opracowanie wiasne.

Kolejnym rodzajem aktow prawa unijnego, ktére majg bezposredni wpltyw na
turystyczny rynek pracy sg decyzje wykonawcze.
State Aid SA.58102 (2020/N) — Poland COVID-19 su pport to tour operators and
other undertakings active in tourism and culture.

Z punktu widzenia turystycznego rynku pracy decyzja KE ukonstytuowata
mozliwos¢ skorzystania z Turystycznego Funduszu Zwrotdéw. Ta specyficzna
pozyczka pozwolita na uratowanie wielu miejsc pracy. Touroperatorzy mieli
obowigzek dokona¢ zwrotnej ptatnosci w wysokosci 92,5%. Sptata miata nastgpi¢ w
okresie 72 miesiecy (tj. szesciu lat), w rownych ratach miesiecznych poczgwszy od
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kwietnia 2021 r. Z kolei TFP sptacat w imieniu touroperatorow zwroty wptat klientéw,
ktérych imprezy turystyczne zostaty odwotane w zwigzku z COVID-19°.

State Aid SA.62231 (2021/NN) — Poland COVID-19 — Amendments of SA.58102
and aid in the form of limited amounts of aid (Sect  ion 3.1 TF)

Modyfikacja przedstawionej uprzednio decyzji nastgpita niedtugo pozniej w
ramach pomocy okreslonej w ramach wsparcia dedykowanego réwniez branzy
turystycznej. Istotnym jest, iz ze wzgledu na zlg sytuacje epidemiczng niemozliwym
byto rozpoczecie zwrotu wptat przez branze turystyczng poczgwszy od kwietnia 2021
r. W zwigzku z powyzszym rzad polski po dyskusjach z KE wprowadzit modyfikacje
do zaproponowanych rozwigzan. Podstawowa zmiana polegata na wskazaniu, iz
zwrot pierwszej z wptat ma by¢ zrealizowany do konca grudnia 2021 r. (zob. ryc. 3).
To spowodowato, iz przedsiebiorcy turystyczni mogli przeznaczy¢ srodki ze spiaty na
pozniejszy okres. Ponadto warto dodag, iz KE umorzyta dodatkowe odsetki, ktére
miatyby by¢ liczone poczgwszy od kwietnia 2021 r. Dzieki temu organizatorzy
turystyki mogli transferowa¢ $rodki na potrzeby pracownikéw. Pomoc zaoferowana
branzy pozwolita na utrzymanie miejsc pracy i brak niewyptacalnosci

przedsiebiorcow.

9 Zob. réwniez uwagi odnosnie stosowania dyrektywy 2015/2302 w zwigzku z pandemig COVID-19 oraz
rozwazah w zakresie $rodka, o ktérym mowa we wskazanej decyzji- D. Borek, K. Switaj, H. Zawistowska,
O zgodnosci z prawem UE regulacji art. 15k ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, (w:) Prawo - narzedzie sprawiedliwosci czy witadzy?, red. I.
Barwicka-Tylek, P. Dziewattowski-Gintowt, K. Zyzik, t. tyzwa, Krakéw 2020, s. 51-81.
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Po dokonanym oméwieniu aktow prawa na poziomie Unii Europejskiej, nalezy
przejs¢ na poziom regulacji krajowych. W pierwszej kolejnosci zostang omoéwione
regulacje ustawowe, a nastepnie zostang przedstawione kluczowe dla omawianej
problematyki akty wykonawcze tj.- rozporzadzen. Tak jak uprzednio, nie zostang
omowione wszystkie zidentyfikowane akty prawa krajowego, a wytgcznie te, ktore
majg najwieksze znaczenie dla turystycznego rynku pracy.

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszcz en pracowniczych w razie
niewyptacalno sci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7).

Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczen pracowniczych w
razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy. Warto
zwréci¢ uwage na to, jak jest postrzegana niewyptacalnos¢ w rozumieniu
powyzszego aktu prawnego. Po pierwsze ,niewyptacalnos¢” to nie to samo co

Lupadtosc”, ktéra stanowi sgdowe stwierdzenie faktu, ze majgtek przedsiebiorcy nie
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wystarcza na pokrycie dlugéw!® (zob. ryc. 4). Niewyptacalno$¢ musi by¢ z kolei

zdarzeniem szybszym, gdyz sgdowe stwierdzanie upadtosci moze trwac latami.

Ryc. 4 Niewyptacalnosc¢ a upadtos¢

* Niewypltacalnosc —— Upadtosc

Zrodto: opracowanie wlasne

Niewyptacalnos¢, szczegolnie na rynku turystycznym wigze sie z szybkoscig
podejmowanych decyzji wynikajgcych z potrzeby chwili, np. sprowadzenia turystow z
zagranicy. Zgodnie z ustawg z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i
powigzanych ustugach turystycznych, w przypadku gdy organizator turystyki stanie
sie niewyptacalny, wptaty z tytutu zawartych umow o imprezy turystyczne muszag
zosta¢ zwrdcone. Jezeli organizator turystyki stanie sie niewyptacalny po rozpoczeciu
imprezy turystycznej i jezeli impreza turystyczna obejmuje transport, zapewniony ma
by¢ réwniez powrot podroznych do kraju. Stagd ustawowy obowigzek wykupienia
zabezpieczenia u podmiotu zapewniajgcego ochrone na wypadek niewyptacalnosci.
Podr6zni mogg kontaktowac sie z tym podmiotem lub, w odpowiednich przypadkach,
z wtasciwym organem, jezeli z powodu niewyptacalnosci dojdzie do odmowy
Swiadczenia ustug. We wskazanej na wstepie ustawie zdefiniowano natomiast
szczegolny rodzaj niewyptacalnosci na potrzeby rynku pracy. Datg takiej
niewyptacalnosci jest data wydania postanowienia przez sad. Niewyptacalnosc
pracodawcy, zachodzi zatem, gdy sgd wyda postanowienie 0:

1) ogtoszeniu upadtosci pracodawcy lub wszczeciu wobec niego wtérnego

postepowania upadtosciowego;

10 Mata encyklopedia prawa, (red.) Z. Rybicki, Warszawa 1980, s. 789.
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2) otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego

3) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upaditosci pracodawcy, jezeli jego majgtek nie
wystarcza lub jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania;

4) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci w przypadku stwierdzenia, ze majgtek
diuznika jest obcigzony hipotekg, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem
skarbowym lub hipotekg morska w takim stopniu, ze pozostaly jego majgtek nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania.

Ustawa z dnia 11 pa zdziernika 2013 r. o szczeg0lnych rozwi gzaniach
zwigzanych z ochron g miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669).

Ustawa okreslita, m.in. sposoby przyznawania i wyptaty Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, przystugujgcych w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy. Takie zdarzenia miaty miejsce w zwigzku z
epidemig COVID-19, dlatego byt to jeden z instrumentow przedpandemicznych, ktory
zafunkcjonowat w trudnym czasie walki z COVID-19. Pomoc ustawowa obejmuje
m.in. nastepujgce rodzaje dofinansowywania:

1) z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow, objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych kosztow szkolenia
pracownikow, objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;

3) swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przystugujgcych w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na mor zu (Dz.U. z 2020 r. poz. 1353).

Postanowienia ww. aktu prawnego wskazujg, iz na statkach uzywanych w
obstudze ruchu turystycznego, z marynarzami mogg by¢ zawierane marynarskie
umowy 0 prace na okres sezonu turystycznego. Takie pojmowanie rynku jest zbiezne
z dotychczasowym rozumieniem pracy tymczasowej i pracownikoOw sezonowych, co
byto juz podkreslane w analizie aktow prawa europejskiego. Wysokos¢
wynagrodzenia za prace okresla uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania,
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a w przypadku armatorow nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarska
umowa o prace. Istotnym jest fakt, iz marynarz w obstudze ruchu turystycznego
moze by¢ wigczany do tzw. ,rezerwy”, celem oczekiwania na zlecenie pracy. Bedgc
w rezerwie” pozostaje w gotowosci do dyspozycji danego armatora celem podjecia
pracy w razie potrzeby. Za sam fakt ,pozostawania w gotowosci” nalezy mu sie
odpowiednie wynagrodzenie.

Ustawa z dnia 11 wrze s$nia 2019 r. o pracy na statkach rybackich (Dz.U. 20 19
poz. 2197).

To druga z ustaw regulujgcych prace w warunkach morskich, wbrew pozorom
regulacja ta nie dotyczy rzecznych kutrow rybackich i tych wykonujgcych potowy na
jeziorach. Przypomne tylko na marginesie, iz rybactwo obejmuje zarowno forme
prowadzenia dziatalnosci w postaci rybotéwstwa $rodlgdowego jak i rybactwa
morskiego, stad nazwa ustawy moze by¢ mylgca. Ustawa okresla minimalne
wymagania dla rybakoéw do pracy na statku rybackim. Stosunek pracy na statku
rybackim zawierany jest na podstawie rybackiej umowy o prace. Moze by¢ ona
zawarta zarbwno na czas nieokreslony, na czas okreslony jak i na czas podrozy
morskiej. Konkretna podr6z morska moze odbywacé sie w warunkach imprezy

turystycznej (zob. ryc. 5).

Ryc. 5 Turystyka morska

Turystyka morska

wyCcieczki kutrem
weedkarsowo b

Zrédto: opracowanie wiasne
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Regulacja precyzyjnie okresla tez sposob przeprowadzania badan lekarskich w
celu wydawania swiadectw zdrowia dla rybakéw. Przeprowadzanie badan
zarezerwowano wytgcznie dla lekarzy posiadajgcych specjalizacje w dziedzinie
medycyny morskiej i tropikalnej, jak réwniez medycyny pracy lub medycyny
transportu. Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, iz imprezy turystyczne na statkach
rybackich, czesto sg potgczone z mozliwoscig potowu, co stanowi duzg atrakcje
turystyczng. Regulacje wewnetrzne w tym zakresie tworzy m.in. Polski Zwigzek
Wedkarski (PZW), ktéry jest polskim zwigzkiem sportowym w rozumieniu przepiséw
ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. i wystepuje w prowadzonym przez
ministra wkasciwego ds. kultury fizycznej wykazie polskich zwigzkdéw sportowych.
Zgodnie z 8§ 2 ust. 3 Statutu PZW: ,Zwigzek jest organizacjg uprawniong do realizacji
zadan polskich zwigzkow sportowych w zakresie kwalifikowanego sportu
wedkarskiego”. Jednoczesnie nalezy tez wskazac, iz wytgcznie ustawa z dnia 18
kwietnia 1985 r. o rybactwie $rodlgdowym (Dz.U. z 2015 r. poz. 652 z pézn. zm.)
reguluje kwestie pozyskiwania ryb wedka. Nie uzywa tego sformutowania natomiast
ustawa o rybotowstwie morskim z dnia 19 grudnia 2014 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 222 z
pozn. zm.) postuguje sie ona jedynie terminem ,rybotéwstwa rekreacyjnego”.

Mniej rozbudowane akty prawne, ktére wymagajg takze odpowiedniego
rozwazenia i przeanalizowania to rozporzgdzenia krajowe, czyli akty wykonawcze do
czesci z omowionych juz ustaw.

Rozporz gdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w
sprawie informacji dotycz gcych gospodarki srodkami Funduszu
Gwarantowanych Swiadcze n Pracowniczych, przekazywanych przez

marszatkdw wojewodztw dysponentowi Funduszu, (Dz.U. z 2018 r. poz. 1955).

Wyzej wymienione rozporzgdzenie jest kolejnym z katalogu omawianych
rozporzgdzen zwigzanych ze szczegolnym funduszem celowym z zakresu rynku
pracy. Rozporzgdzenie okresla sciezke proceduralng dla umorzenia lub obnizenia
wymiaru splaty naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Organem wtasciwym w tym zakresie jest marszatek wojewodztwa. Wniosek musi

zawiera¢ m.in. rozbudowany opis stanu faktycznego ze wskazaniem: kwot naleznosci
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funduszu, ktérych dotyczy wniosek, z podzialem na nalezno$¢ gtdbwna, odsetki,
koszty i inne naleznosci, okresow, za ktore zostaty wyptacone swiadczenia ze
Srodkow funduszu i ich wysoko$¢, podstaw prawnych wyptaty swiadczenia.
Rozporz gdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne | z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refu  ndacji kosztow
wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy oraz przyznawania  srodkow
na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej, (Dz.U. z 2017 r. poz. 1380).

Rozporzgdzenie okresla szczegotowe warunki i tryb dokonywania przez staroste
refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej skierowanej do pracy u danego przedsiebiorcy, w tym
przedsiebiorcy turystycznego. Waznym jest, ze refundacja oraz dofinansowanie
stanowig pomoc de minimis, dlatego musiaty by¢ notyfikowane KE przez polski rzad.
Preferencyjne warunki dofinansowania dotyczg osob skierowanych do wykonania
pracy w ztobku lub klubie dzieciecym, a takze w podmiocie swiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne.

Rozporz gdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne | z dnia 19
pazdziernika 2017 r. w sprawie rodzajow dokumentéw ii  nformacji wymaganych
do rozpatrzenia wniosku o okre $lenie warunkéw zwrotu, odst gpienie od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie nale  znos$ci Funduszu Gwarantowanych
Swiadcze n Pracowniczych, (Dz.U. z 2017 r. poz. 2007).

Inaczej niz w uprzednio omowionych przyktadach, wykaz jest sktadany
marszatkowi wojewddztwa. Do zbiorczego wykazu dotgcza sie natomiast doktadnie
te same dokumenty jak w poprzednich przypadkach. Dodatkowo organ jakim jest
marszatek wojewodztwa zatwierdza wysokos¢ swiadczen do wyptaty z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zawiadamia osobe uprawniong o
terminie wyptaty i wysokosci tych swiadczenh.

Rozporz gdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne |z dnia 24
pazdziernika 2017 r. w sprawie wykazow, wnioskow i wyp  tat swiadcze i z
Funduszu Gwarantowanych Swiadcze i Pracowniczych, (Dz.U. z 2017 r. poz.
2041).
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Rozporzgdzenie okresla wzér skladanych wnioskéw, dodatkowo wskazuje sie
dokumenty, jakie muszg by¢ dotgczone do takiego wniosku. Sg to m.in. takie
dokumenty jak: oswiadczenia o potrgceniach z tytutu Swiadczen alimentacyjnych,
dokonywanych z wynagrodzeh pracownikow, kopie swiadectw pracy oséb, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy czy aktualne zaswiadczenia instytucji finansowych o
numerze rachunku prowadzonego dla podmiotu sktadajgcego zbiorczy dokument.
Rozporz gdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne |z dnia 24
pazdziernika 2017 r. w sprawie wnioskow o wyptat e zaliczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadcze n Pracowniczych, (Dz.U. z 2017 r. poz. 2027).

Rozporzgdzenie w sposéb analogiczny okresla zasady wyptaty zaliczki jak w
przypadku wyptaty catkowitych $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Odmienny jest natomiast wzor wniosku, ktéry w przypadku zaliczki
jest nieco mniej rozbudowany.

Rozporz gdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zada n ksztalcenia w zawodach szkolnictwa bran ~ zowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa bran ~ zowego, (Dz.U. 2019 poz. 316).

Zawody szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, ktéra stanowi usystematyzowany uktad tabelaryczny.
Branze uporzgdkowano alfabetycznie, interesujgcym nas obszarem jest branza
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT). W tab. nr 1 w sposoéb zbiorczy i
niezwykle przystepny przekonwertowano tabele bedgcg elementem ww.
rozporzadzenia. Rzeczona tabela zostata ograniczona do wytgcznie niezbednych

elementow, majgcych znaczenie z punktu widzenia niniejszych rozwazan.
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Tab. nr 1. KLASYFIKACJA ZAWODOW SZKOLNICTWA BRAN ZOWEGO
Nazwa zawodu | Poziom | Minister Symbole i nazwy kwalifikacji Poziom Mozliwos¢ Szczegolne
PRK wiasciwy | wyodrebnionych w zawodzie PRK prowadzenia | uwarunkowania
dla dla dla ksztalcenia Zwigzane z
kwalifik | zawodu — kwalifikacji | na ksztatceniem
acji minister czagstkowej | kwalifikacyjn | w zawodzie lub
petnej wiasciwy wyodrebni | ych kursach | kwalifikacji
do onej zawodowych | wyodrebnionej
spraw!?; w lub na w zawodzie
zawodzie kursach
umiejetnosci
zawodowych
1 2 3 4 5 6 7
BRANZA HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA (HGT)
Kelner 1 turystyki HGT.01. Wykonywanie ustug 3 X
kelnerskich
Kucharz 1 turystyki, HGT.02. Przygotowanie 3 X
rynkéw i wydawanie dan
rolnych
Pracownik \% turystyki HGT.03. 4 X
obstugi Obstuga gosci w obiekcie
hotelowej Swiadczgcym ustugi
hotelarskie
Pracownik 1] turystyki HGT.04. 2 X* * Ksztatcenie
pomocniczy Wykonywanie prac wytgcznie dla 0s6b
gastronomii pomocniczych w obiektach z
$wiadczgcych ustugi niepetnosprawnosci
gastronomiczne g intelektualng w
stopniu lekkim
Pracownik 1] turystyki HGT.05. 2 X* * Ksztatcenie
pomocniczy Wykonywanie prac wytacznie dla os6b
obstugi pomocniczych w obiektach z
hotelowej Swiadczgcych ustugi niepetnosprawnosci
hotelarskie g intelektualng w
stopniu lekkim
Technik \% turystyki HGT.03. 4 X

1170b. ryc. 6.
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hotelarstwa Obstuga gosci w obiekcie
Swiadczgcym ustugi
hotelarskie
HGT.06. Realizacja ustug w 4 X
recepcji
Technik \% turystyki HGT.07. Przygotowanie 4 X
organizacji imprez i ustug turystycznych
turystyki
HGT.08. Obstuga klienta oraz | 4 X
rozliczanie imprez i ustug
turystycznych
Technik \ turystyki, HGT.09. Prowadzenie 4 X
turystyki na rozwoju dziatalnosci turystycznej na
obszarach wsi obszarach wiejskich
wiejskich
HGT.10. Prowadzenie 4 X
gospodarstwa
agroturystycznego
Technik ustug \% turystyki HGT.01. Wykonywanie ustug 3 X
kelnerskich kelnerskich
HGT.11. Organizacja ustug 4 X
gastronomicznych
Technik zywienia i v turystyki, HGT.02. Przygotowanie i 3 X
ustug rozwoju wydawanie dan
gastronomicznych .
Wsi
HGT.12. Organizacja zywienia | 4 X
i ustug gastronomicznych

Zrodto: Opracowano na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, (Dz.U.

2019 poz. 316).

Z tab. nr 1 wynika, ze nie wszystkie zawody zaliczane do turystycznych wchodzg w
zakres kompetencji ministrowa wtasciwego ds. turystyki. Ryc. nr 6 przedstawia
podziat kompetencji w obszarze zawodow turystycznych.
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Ryc. 6 Klasyfikacja zawodow ze wzgledu na wiasciwego ministra

BRANZA HOTELARSKO-
GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA
(HGT)

o o
i

Minister wt. ds. roawojuwsi
Ministerwi. ds. turystyki d

Zrodto: opracowanie wlasne

Wyszczegolnione powyzej zawody szkolnictwa branzowego w obszarze hogatur
posiadajg odpowiednie podstawy programowe. Obszernie kwestie te reguluje:
Rozporz gdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja2 019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolni ctwa bran zowego oraz
dodatkowych umiej etno $ci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa bran zowego, (Dz. U. poz. 991).

Wskazany wyzej akt normatywny okresla w zatgczniku nr 12 podstawy
programowe dla branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT). Pomimo, iz
przepisy rozporzgdzenia stosuje sie poczgwszy od roku szkolnego 2019/2020, w
obliczu zmian jakie na rynku przyniosta pandemia COVID-19 nie dokonano jednak
zadnej nowelizacji w zakresie wymagan stawianych przed uczniami. Zdaniem autorki
polska branza turystyczna byta stosunkowo dobrze przygotowana pod wzgledem
obstugi klientow w dobie COVID-19. Wynikato to w giéwnej mierze z efektow

nauczania, wsrod ktorych byty efekty zwigzane z wymogami sanitarnymi.



8)

E P A R P Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
GrupaPFR Turystyka

28

Przyktadowo w zakresie ksztatcenia w zawodzie technik hotelarstwa jednym z
zaktadanych efektéw nauczania jest stosowanie odpowiednich przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych dotyczgcych sporzgdzania sniadan. Kryterium weryfikacji
osiggniecia tego efektu byta umiejetnos¢ wskazania wszelkich konsekwencji
wynikajgcych z nieprzestrzegania przepisow sanitarno-epidemiologicznych. W
przypadku technika turystyki na obszarach wiejskich jednym z kryteriow weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektow byta umiejetnos¢ projektowania pokojéw oraz
weztow higieniczno-sanitarnych, a takze planowania ich wyposazenia zgodnie z
minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi wyposazenia innych obiektow $wiadczacych
ustugi hotelarski, w tym przy zachowaniu wymogow okreslonych w przepisach
sanitarnych.

Rozporz gdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne | z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszuk  ujacych pracy, (Dz.U. z 2020
r. poz. 667).

Rozporzgdzenie wprowadzito elektronizacje procedur rejestracji oséb
bezrobotnych. Dla osoby ubiegajgcej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy jest zaktadana, w postaci elektronicznej karta rejestracyjna
bezrobotnego albo karta rejestracyjna poszukujgcego pracy. System jest prowadzony
w wersji elektronicznej, co przy zgodzie bezrobotnego na podanie adresu poczty
elektronicznej daje mozliwo$¢ znacznie fatwiejszego kontaktu w celu poszukiwania
pracy.

Praca zdalna jest obj eta ustaw g z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych

rozwi gzaniach zwi gzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza  niem
COVID-19, innych chordb zaka znych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych, (Dz.U. 2020 poz. 374).

W szczegolnosci, jesli chodzi o regulacje zwigzane z COVID-19 i wydawane w
trakcie pandemii przepisy uwzglednienie w ramach niniejszej analiz zastugujg
regulacje ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374). W
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ramach niniejszego raportu zostanie oméwiona sprawa tzw. pracy zdalnej, ktéra
zostata uregulowana wytgcznie w tej ustawie'?. Obecnie nie budzi watpliwosci fakt,
iz przetozeni majg prawo komunikowaé sie z pracownikami w sposob zdalny, np.
drogg e-mailowa, telefoniczng poprzez komunikatory internetowe. W art. 3 ust. 1
rzeczonej ustawy wprowadzono definicje legalng pracy zdalnej , zgodnie z ktorg jest
to praca wykonywana na polecenie pracodawcy przez pracownikowi wykonywana
przez czas oznaczony. Jej wykonywanie jest regulowane ustawg i umowg o prace
(por. ryc.3) Wazne jest — ze ta praca jest wykonywana poza statym miejscem

zatrudnienia. Podziat tzw. pracy zdalnej zob. na ryc. 7.

Ryc. 7. Podziat pracy zdalnej

Praca zdalna

_==' i ) Regulowanaw umowie o
Regulacja ustawy covidow aj prace

Zrédto: Opracowanie wlasne

Praca musi by¢ okreslona w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania. Umowa o prace powinna okresla¢ przynajmniej podstawowe
elementy, takie jak: oznaczenie stron, rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania,
obowigzki pracownika. Polecenie wykonywania tego rodzaju pracy moze nastgpi¢ w

okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

12, Jaroszewska-lgnatowska, Z. Rosner-Laskorzyriska, A. Anusewicz, M. Kacprzyk, E. Jagietto-Jaroszewska, A.
Alkadi, Prawidtowa organizacja pracy zdalnej, Warszawa 2021, red. A. Borkowski, s. 7.
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ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu.
Celem polecenia wydanego przez pracodawce musi by¢ wiec przeciwdziatanie
COVID-19. Ta przestanka moze wigza¢ sie np. z zapewnieniem pracownikom
warunkow, w ktorych nie bedg narazeni na zagrozenie, poniewaz nie beda
przebywali w miejscu zatrudnienia. Skutki koronawirusa bedziemy jako
spoteczenstwo odczuwac jeszcze przez wiele lat. Warto wskazac, iz juz przed
okresem pandemii praca zdalna byta uwazana za bardzo wazny benefit, ktéry
wptywat na decyzje o zatrudnieniu w danym miejscu. No Fluff Jobs, portal z ofertami
pracy dla programistow, przygotowat szczegotowy raport na ten temat za rok 2019.
Czytamy w nim iz: ,W poréwnaniu do 2018 roku az 40 proc. wiecej 0s6b aplikowato
na stanowiska z opcjg ,remote” (ang. praca zdalna). Wzrost popularnosci nie dziwi,
skoro otwiera ona drzwi do pracy w zawodzie, za dobre pienigdze, zwtaszcza
osobom z mniejszych miejscowosci. 47 proc. poszukujgcych pracy zdalnej w 2019
roku to osoby spoza najwiekszych polskich miast™® Wykonywanie pracy zdalnej
moze zosta¢ polecone, tylko wtedy gdy pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy.
W szczegodlnosci praca zdalna moze byé wykonywana przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytworczych lub ustug materialnych. W przypadku niektorych ustug turystycznych
trudno wyobrazi¢ sobie takg forme pracy. Przyktadowo recepcja w hotelach 5i 4
gwiazdkowych musi by¢ czynna catg dobe. Oznacza to, iz powinna by¢ tam obstuga
prowadzona przez odpowiedniego pracownika. To powoduje, iz w praktyce, w
sytuacji gdy nie ma zakazu prowadzenia dziatalnosci hotelarskiej, taka osoba nie
powinna by¢ skierowana do wykonywania swoich obowigzkéw w sposéb zdalny!4.,
Wazne, iz narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz jej
obstuge logistyczng zapewnia pracodawca, Co moze oznaczac, iz np. powinien on

zapewnic zrodto dostepu do Internetu, np. poprzez zakup odpowiedniej karty z

13 https://mobirank.pl/2019/11/21/praca-zdalna-zmienia-zasady-na-rynku-pracy-raport-2019/

14 Do obowigzkéw, ktére nie mogg byé wykonywane w sposéb zdalny nalezg m.in. udzielanie pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, mozliwos¢ skorzystania z apteczki i przywotania pomocy medycznej; zapewnienie
gosciom sprzedazy goracych napojéw przez catg dobe.
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mobilnym Internetem czy kamerki internetowej celem prowadzenia spotkan w trybie
online®. Oczywiscie przepisy ustawy covidowej dopuszczajg aby pracownik uzywat
narzedzi lub materiatdbw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze
umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Wobec
powyzszego sam pracownik moze takie zobowigzanie ,wzig¢ na siebie”, jesli
dysponuje odpowiednim sprzetem i zabezpieczeniami np. w postaci odpowiednich
zapor antywirusowych (tzw. zapory przeciwogniowe firewall)'. Aby sprawdzi¢ i
odpowiednio kontrolowac¢ wykonywang przez pracownika prace moze pracodawca
wprowadzi¢ obowigzek ewidencjonowania wykonanych czynnosci, uwzgledniajgc
przy tym np. opis tych czynnosci, date czy czas ich wykonywania. Pracodawca
jednoczesnie okresla z jakg czestotliwoscig powinno by¢ wykonywane raportowanie
o wykonanych zadaniach. Pracodawca moze w kazdym momencie cofng¢ polecenie
wykonywania pracy zdalnej i jest to wylgcznie jego kompetencja. Nie moze by¢ w
szczegolnosci dopuszczona sytuacja, w ktorej to sam pracownik decyduje, iz jednego
dnia pracuje zdalnie, nastepnego za$ pojawia sie w miejscu statego wykonywania
swoich obowigzkdéw, gdyz bytoby to sprzeczne z zatozeniem, ze to pracodawca
decyduje o wykonywaniu przez pracownika pracy w sposéb zdalny ze wzgledu na
warunki pandemiczne. Warto przypomnieé, iz prawodawca zdecydowat sie na
wprowadzenie odpowiednich regulacji wytgcznie w odniesieniu do umowy o prace.
Nie istniejg analogiczne rozwigzania przewidziane dla uméw cywilnoprawnych
(umowy o dzieto czy umowy zlecania)'’. Powyzsze wynika z faktu, iz kodeks cywilny
w tym obszarze zapewnia tzw. swobode umow, dlatego strony kontraktu moga
dowolnie ksztattowac swoje stosunki prawne i nie wymaga to doprecyzowywania na
gruncie specustawy. Elastycznos¢ uméw cywilnoprawnych jest znacznie wieksza

anizeli umow o prace, stad brak potrzeby tworzenia odpowiednich regulacji w tym

15 por. |. Jaroszewska-lgnatowska, Z. Rosner-Laskorzyriska, A. Anusewicz, M. Kacprzyk, E. Jagietto-Jaroszewska,
A. Alkadi, Prawidtowa organizacja pracy zdalnej, Warszawa 2021, red. A. Borkowski, s. 11.

16 Tamze, s. 24, 30-31.

7 Tamze, s. 11-13, 17.
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zakresie. Warto wskaza¢ na stosowanie przepiséw ustawy covidowej do sytuacji, w
ktorej pracownik zachoruje na COVID-19, jednak fizycznie czuje sie na sitach aby
wykonywac¢ swojg prace i wypetniaé obowigzki pracownicze, co zgtasza pracodawcy.
Woéwczas podobnie, jak w czasie przebywania na kwarantannie'® osoby takie
oczywiscie moga, za zgodg pracodawcy swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace
okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Jasnym jest, ze w
przypadku wykonywania pracy w trakcie kwarantanny, nie przystuguje swiadczenie
pieniezne z tytutu choroby, poniewaz pracownik godzi sie na wykonywanie pracy, jak
w normalnych warunkach trybu zdalnego. Niestety w wielu przypadkach pracownik,
mimo checi nie ma mozliwosci swiadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izolacji
w warunkach domowych, ze wzgledu na zte samopoczucie. W takim przypadku
przystuguje swiadczenie pieniezne z tytutu choroby, po uzyskaniu odpowiedniego
zwolnienia od lekarza wystawiajgcego odpowiedni dokument.

Podsumowujac, nalezy uznac, iz w turystyce przepisy regulujgce prace zdalng
majg fragmentaryczne zastosowanie. Turystyka jako dziedzina zycia jest nastawiona
na bezposredni kontakt z klientem. Trudno wyobrazi¢ sobie np. prace przewodnika
gorskiego w formule online albo przyjmowanie gosci przez rolnika w obiekcie
agroturystycznym bez jego fizycznej obecnosci na miejscu. Czesciowo mozliwos¢
pracy zdalnej znajdzie zastosowanie m.in. w przypadku kadry menedzerskiej, ale
czynnosci wykonywane przez serwis sprzatajgcy wykluczajg taki tryb dziatania.
Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uznaé iz dedykowanych przepisow dla rynku
ustug turystycznych w czasach przed pandemig byto niewiele i w trakcie pandemii
sytuacja ta nie ulegta znacznym przeobrazeniom, to wszystko pozwala jednak
wyciggng¢ odpowiednie wnioski i zaproponowaé rekomendacje Sektorowej Radzie
ds. Kompetencji Sektora Turystyka (SKRT), ktére zostang omdéwione w nastepnym
rozdziale. Ocena regulacji wypracowanych dla rynku pracy jest dos¢ oczywista. Jako
najlepsze okazaly sie rozwigzania dtugofalowe, wypracowane na dtugo przed

wprowadzeniem stanu epidemii. Wniosek, jaki ptynie z przeanalizowanych aktow

8 Tamze, s. 19, 38.
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normatywnych wskazuje, iz rozbudowany proces legislacyjny i podejmowanie decyzji
po wielu konsultacjach moze przyniesé duzo lepsze przepisy, znajdujgce

zastosowanie w wielu przypadkach pojawiajgcych sie w przysziosci.

3. Rekomendacje dla SRKT w obszarze analizowanych r  egulacji

prawnych

l. Jak wskazuje DGP w publikacji dotyczacej regulacji pracy zdalnej w czasie
COVID-19 ,codzienne zarzgdzanie pracownikiem pracujgcym zdalnie nie rozni sie
niczym od zarzgdzania pracownikiem wykonujgcym prace na terenie zaktadu pracy z
wyjatkiem stosowanych form wydawania polecen™® To stwierdzenie , z ktérym nie
sposobb sie zgodzi¢, chcge kompleksowo zaprezentowac rekomendacje do
omawianego obszaru nalezy przej$¢ przez akty prawne, ktore zostaly omowione juz
w poprzednim rozdziale. Podstawowym wnioskiem jaki ptynie z przeprowadzonej
analizy jest ten wskazujgcy na brak dedykowanego dla potrzeb turystyki aktu
prawnego regulujgcego rynek pracy w tym obszarze. Fragmentarycznosc rozwigzan,
wynikajgca w gtdwnej mierze z harmonizacji niewielu obszaréw turystyki powoduje, iz
zastosowanie znajdujg w znakomitej wiekszosci przepisy ogolne. Czes¢ z nich jest
jednak niedostosowana do potrzeb rynku turystycznego, o czym szerzej za chwile.
Natomiast rozwigzania dedykowane, jak te regulujgce prace na morzu sg
niewystarczajgce. Przepisy te tylko czesciowo mogg znalez¢ zastosowanie,
poniewaz dotyczg znacznie szerszego obszaru, stgd wybiorcze potraktowanie
turystyki np. w obszarach morskich. Niepokojgce sg ogoélne statystyki dla catego
rynku pracy w Polsce, jak wskazano w czasopismie branzowym Business Insider ,w
ubiegtym roku odsetek firm, w ktorych ujawniono nielegalne zatrudnienie, wzrost z 31

do 43 proc.”?° Statystyka ta pokazuje iz dziatania w obszarze pracy muszg by¢

19, Jaroszewska-lgnatowska, Z. Rosner-Laskorzyriska, A. Anusewicz, M. Kacprzyk, E. Jagietto-Jaroszewska, A.
Alkadi, Prawidtowa organizacja pracy zdalnej, Warszawa 2021, red. A. Borkowski, s. 22.

20 https://businessinsider.com.pl/firmy/przepisy/wiecej-firm-zatrudnia-pracownikow-na-czarno-kontrole-
pip/y2gek63
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prowadzone na wielu ptaszczyznach, nie tylko wybiorczo dla niektorych rynkéw
zatrudnienia. Z pewnoscig dobrym krokiem zaproponowanym przez UE jest
regulowanie pracy tymczasowej i pracy sezonowej, ktére sg podstawg turystyki, w
szczegolnosci w krajach, ktére wykazujg sie wysokg sezonowoscig i sg uzaleznione
od warunkdéw pogodowych, jak ma to miejsce w Polsce. Na analize omawianego
obszaru wptyw ma dualizm prawny w postaci aktéw prawa europejskiego i typowo
krajowych rozwigzan. Co do pracy, ktora nie ma charakteru statego, nalezy
zasugerowac pewne rozwigzania na poziomie europejskim. Z catym pietyzmem i
szacunkiem do definiowania pracy sezonowej poprzez pryzmat wykonywania jej
przez pracownikdw z panstw spoza UE (panstw trzecich) takie rozréznienie nie jest
petne. W turystyce rozrézniamy charakter dziatalnosci, ktory dzielimy na sezonowy i
staty, stad definiowanie pracownikow wykonujgcych swojg prace w pewnym
okreslonym czasie, ze wzgledu na fakt, iz nie sg oni obywatelami panstwa
cztonkowskiego UE. Sezonowo$¢ musi by¢ rozumiana w sposob typowy dla turystyki,
zbyt waskie rozumienie tego pojecia prowadzi do wadliwosci wyktadni prawa w tym
zakresie. Dyrektywa okres$la wytgcznie warunki wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownikbéw sezonowych. Tymczasem
ten akt prawny powinien okresla¢ status pracy sezonowej jako typowej dla sektorow,
takich jak turystyka. Nie mozna tez pracy sezonowej myli¢ z zatrudnieniem
tymczasowym, ktére oznacza zatrudnienie przez agencje pracy tymczasowej na
podstawie umowy o prace. Powyzsze sprawia, iz istniejg nie lada problemy
praktyczne z kwalifikacjg pracy wykonywanej w sposéb niestaly przez osoby na
rynku ustug turystycznych. Trudno zakwalifikowac prace polskiego pracownika w
sektorze turystycznym wykonywang na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej przez pewng czes¢ roku jako prace sezonowg w rozumieniu regulacji
prawa lub prace tymczasowg. To wszystko powoduje, iz tre§¢ uméw niejednokrotnie
moze wprowadza¢ w bitad, co nie jest bez znaczenia dla stuzb w postaci inspekcji
pracy, ktdre monitorujg dziatania przedsiebiorcoOw w tym obszarze. Nalezy jednak
pamietac, iz jakiekolwiek zmiany w tym zakresie w prawodawstwie krajowym muszg

by¢ wynikiem i konsekwencjg rewizji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
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2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej oraz
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w charakterze pracownika sezonowego. W zwigzku z powy zszym nale zy
rekomendowa € w pierwszej kolejno $ci podj ecie dziata n miekkich. SRKT
powinna wyj $¢ z propozycj g kampanii spotecznej, w ramach ktérej

uswiadomiono by pracodawcow na rynku ustug turystyczn ych jakie obowi agzki
wiazg sie z zatrudnianiem tzw. ,pracownikow tymczasowych”, a jakie w ramach
wspoétpracy z ,pracownikami sezonowymi”.

Il Nastepng z rekomendacji powinna byc ta dotyczgca decyzji KE w zakresie
przedtuzenia srodka pomocowego jakim jest Turystyczny Fundusz Zwrotow. W
omawianej juz decyzji KE zatwierdzita mozliwos¢ dokonywania sptat poczgwszy od
31 grudnia 2021 r. Oceniajgc racjonalnie sytuacje na rynku pracy ustug turystycznych
nalezatoby dokonac rewizji, w ramach ktérej uznano by, czy istnieje potrzeba
dodatkowego prolongowania wskazanego terminu. Nalezy pamietac, iz pierwotnie
organizatorzy turystyki byli zobligowani do dokonania sptaty pierwszej z rat juz w
kwietniu 2021 r., dopiero dodatkowa decyzja KE w tym zakresie spowodowata
prolongate i wyjscie naprzeciw éwczesnym problemom branzy turystycznej. W
przypadku krajowych regulacji prawa nalezy pamietaé, iz priorytetowe traktowanie
umow o prace nie zawsze jest wiasciwe dla obszaru rynku ustug turystycznych. W
szczegolnosci specyfika pracy w tym sektorze nie pozwala na kurczowe trzymanie
sie jedynej formy zatrudnienia jakg jest umowa o prace. Sezonowos¢, a takze
nieprzewidywalnos$¢ na rynku powodujg, iz pracodawcy sg zmuszeni sytuacjami
faktycznymi do positkowania sie dopraszaniem do wspotpracy osob wykonujgcych
zadania na podstawie umow cywilnoprawnych. W szczegélnosci warto wskazag, iz
tego typu zjawiska wystepujg w catym obszarze hogatur. Za przyktad moze postuzyc
nastepujgca sytuacja, hotelarz szykuje przyjecie weselne dla 150 gosci, ha co dzien
w jego obiekcie nocuje maksymalnie 50 os6b i tyle jest tez zazwyczaj obstugiwanych
na stotéwce. W zwigzku z weekendowym wydarzeniem jest zmuszony poszerzy¢ do
pomocy w tym wydarzeniu skiad o dodatkowych kelneréw, czy pomoc kuchenng. Nie
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sg to jednak zasoby kadrowe, ktére stale bedg wspétpracowaly z obiektem, lecz
czasowo, w zaleznosci od sytuacji. Wéwczas jak najbardziej uprawnionym jest
zawarcie z takimi osobami umowy o dzieto czy tez umowy zlecenia. Nie powinien w
takiej sytuacji gestor ponosi¢ odpowiedzialnosci za obchodzenie prawa, poniewaz
nie mamy do czynienia z takim zjawiskiem, lecz z normalng typowg sytuacjg w
branzy hogatur. To wymagatoby wyraznego uregulowania, w ramach ktérego obszar
ten bytby traktowany w sposob szczegolny. Rynek pracy w sektorze hogatur rézni sie
od innych branz specyficzng strukturg form zatrudnienia. W turystyce zatrudnienie na
podstawie umow cywilnoprawnych jest jedng z najpopularniejszych form
zatrudnienia. Dotychczasowe dziatania w tym zakresie nie sg wystarczajgce, gdyz sg
one skierowane do rynku tworzonego poprzez wykorzystanie umow o prace.
Zasadnym jest w ramach rekomendacji zasugerowac¢ dziatania odnosnie do
ewentualnego przedtuzenia srodka pomocowego w zwigzku z trwajgcymi
utrudnieniami prowadzenia dziatalnosci turystycznej na skutek pandemii COVID-19.
Jednoczesnie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w
stosunku do rozporzgdzenia srodkoéw umozliwiajgcych osiggniecie zamierzonego
celu. W tym zakresie w zaleznosci od sytuacji pandemicznej nalezy rozwazaé jako
state zrédto wsparcia swiadczenia postojowe, mikrodotacje, doptaty do wynagrodzen,
zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych. Przedstawiciele branz hogatur powinni mie¢ mozliwos¢
wnioskowac o0 pomoc, ktora bytaby udzielana — w zaleznosci od formy — po raz
kolejny badz na kolejny okres. Warto bytoby rozwazy¢ wskazanie statej wartosci
spadku obrotu miesigc do miesigca np. w wysokosci 40% co pozwolitoby na objecie
pomocg podmiotow, ktore rzeczywiscie potrzebujg takiej formy wsparcia. Z
pewnoscig poza pomocg finansowg wazne jest rowniez wsparcie instytucjonalne, a w
szczegolnosci przyjazne regulacje prawne. Jak wskazano w raporcie TMF Group
"Global Business Complexity Index 2021", Polska zostata uznana za drugie panstwo

w Europie pod wzgledem utrudnien prawnych w prowadzeniu biznesu. W ramach
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wspomnianego raportu uznano, iz Polska posiada jedne z najbardziej
skomplikowanych i rozbudowanych regulacji w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej?l. To co musi ulec jak najszybszej poprawie to "uproszczenie wymagan
administracyjnych w odniesieniu do przedsiebiorstw i podjecie krokow w kierunku
pemnej cyfryzacji i unifikacji na wzér krajéw nordyckich"??. W zwigzku z potrzebg
dokonywania systematycznych przeglgdow regulacji prawnych i dostosowywaniu ich
do zmieniajgcej sie rzeczywistosci, niezwykle cenne sg wszelkie inicjatywy majgce
na celu usuwanie barier prawnych w dziatalnosci biznesowej. Jednym z kluczowych
w tym obszarze moze by¢ projekt Tarczy prawnej, ktérego celem jest zmniejszenie
obcigzen regulacyjnych niekorzystnych z punktu widzenia funkcjonowania obywateli i
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej?®. Postulatem Rady ds. Kompetencji

Sektora Turystyka powinno by € wnioskowanie o jak najszybsze przyst gpienie
rzadu do prac nad ww. projektem, na dzie K oddania niemniejszego raportu

projekt znajduje si e dopiero w wykazie prac legislacyjnych rz  gdu, co powinno
jak najszybciej ulec odpowiednim zmianom . Pierwszym zadaniem powinno byc¢
znaczne zintensyfikowanie prac Miedzyresortowego Zespotu do spraw likwidowania
barier administracyjnych i prawnych majgcych wptyw na funkcjonowanie obywateli i
przedsiebiorcow, ktérego cztonkiem jest Minister Rozwoju, Pracy i Technologii®*.

[l Poza zmianami ustawowymi, ktére mogtyby by¢ czescig szerszego projektu
Tarczy prawnej warto wskazac¢ na rekomendacje odnosnie do aktéw prawa nizszego
rzedu, czyli rozporzadzen. Z punktu widzenia rynku pracy hogatur waznym aktem
wymagaj gcym zmian jest Rozporz gdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kszt  alcenia w zawodach
szkolnictwa bran zowego oraz dodatkowych umiej etno $ci zawodowych w

zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa bran  zowego (Dz. U. poz. 991). Jak juz

21 https://www.money.pl/gospodarka/polska-drugim-krajem-w-europie-w-ktorym-najtrudniej-prowadzic-
biznes-6659069869988384a.html

22 https://www.money.pl/gospodarka/polska-drugim-krajem-w-europie-w-ktorym-najtrudniej-prowadzic-
biznes-6659069869988384a.html

2 https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/tarcza-prawna

24 https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/tarcza-prawna
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byto podkreslone jest to akt prawny, ktéry nie ulegt zadnym zmianom podczas
trwajgcej pandemii COVID-19. Pandemia zmienita sposéb myslenia, postrzegania
Swiata, a co za tym idzie prowadzenia dziatalnosci w kazdym obszarze naszego
zycia. Podstawy programowe dla 12 zawoddéw obszaru hogatur zawarte w tym
rozporz gdzeniu powinny zosta € dostosowane do zmieniaj 3cej sie

rzeczywisto sci. Wsrdd efektéw ksztalcenia i kryteriow weryfikaciji tyc h
kryteriow nale zatoby dokona € odpowiedniej rewizji. Z pewno $cig efektem
ksztalcenia powinna by € umiej etno $¢ charakteryzowania praw i obowi gzkéw
prowadz gcego dziatalno $¢€ z punktu widzenia stanu zagro zenia epidemicznego
i stanu epidemii 2°. Niezwykle istotnym jest posiadanie umiejetnosci w zakresie
adaptacji prowadzonej dziatalnosci do zmieniajgcego sie $Swiata?®. W szczegolnosci
chodzi o takie zaaranzowanie miejsca wykonywania dziatalnosci, aby mie¢ pewnosc¢
bezpieczenstwa swojego i klientdéw. Odnosnie do dziatalnosci agentow turystycznych
mozna na przyktad zauwazyc, iz klienci podchodzg do wsparcia zewnetrznego z
wiekszg ostroznoscig, probujgc porownywac i konfrontowac stanowiska wielu
specjalistow?’. Waznym w kontekscie profesiji, ktére sg zawarte w zatgcznikach do
rozporzadzenia jest fakt, iz jak wskazuje R. Susskind i D. Susskind ,nawet jesli
maszyny bedg doréwnywac doradcom, nadal mozemy wole¢ korzysta¢ z pomocy
ludzi, gdyz lubimy mie¢ dostep do wysokiej klasy ekspertow”?8. Wsrod efektéw
ksztalcenia nale zatoby wskaza € umiej etno $¢ komunikacji na r6 zne sposoby .
Kryterium weryfikacji tego efektu bedzie postugiwanie sie pocztg elektroniczng i
innymi formami komunikacji internetowej. Jesli dodamy do tego, za R. Susskindem i
D. Susskindem ,potgczenia wideo (np. przez Skype) oraz teleobecnosc¢ (ktora stale

sie rozwija)"?%, dostrzezemy zmiany w praktykach profesjonalistow, ktére dzi$

25 0dnosnie efektéw ksztatcenia zob. Raport samopotwierdzenia krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego, red. Z. Marciniak, Warszawa 2013 r.

26 70b. Polityka zarzadzania kompetencjami pracownikéw, (red.) t. Sienkiewicz, Warszawa 2013.

27 R. Susskind, D. Susskind, Przyszto$é zawoddw. Jak technologia zmieni prace ekspertéw, Warszawa 2019, s.
109.

28 R, Susskind, D. Susskind, Przysztoé¢ zawodoéw. Jak technologia zmieni prace ekspertéw, Warszawa 2019, s.
269.

29 R. Susskind, D. Susskind, Przyszto$é zawodéw. Jak technologia zmieni prace ekspertéw, Warszawa 2019, s. 26.
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nastepujg na rynku. Ponadto element, ktérego nigdy nie osiggnie elektronizacja i
cyfryzacja to zachowania etyczne, czyli zdolnos¢ odrézniania tego co stuszne. Robot
nie moze przeciez ponosi¢ odpowiedzialnosci prawnej, R. Susskind i D. Susskind
wskazuje na ograniczenia moralne, ktére pozwalajg na rozdzielenie pracy pomiedzy
ludzi i maszyny®. Przyktadowo Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektow, w ktorych sg
Swiadczone ustugi hotelarskie wskazuje iz, udzielanie pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, mozliwos¢ skorzystania z apteczki i przywotania pomocy medycznej;
personel recepcji przeszkolony w pomocy przedlekarskiej. Powyzsze wprost
Swiadczy o tym, iz recepcja nie mogtaby funkcjonowac w trybie pracy zdalnej, stad
niecelowym jest rozwazanie na temat pracy zdalnej w turystyce, gdyz naprawde
nalezy ona do rzadkosci ze wzgledu na potrzebe bezposredniego kontaktu z
klientem. Praca zdalna jak byto juz omawianie, moze jedynie utatwi¢ zarzgdzanie
prowadzeniem dziatalnosci, nie zas poméc w prowadzeniu jej, poniewaz klienci
oczekujg kontaktu fizycznego i bezposredniego. Z pewnoscig natomiast modut etyki
biznesu i etyki profesji przydatby sie kazdemu z 12 zawartych w tabeli zawodow.
Ponadto warto zwréci¢ uwage na aspekty dziatan migkkich, ktore rowniez powinny
by¢ elementem ksztalcenia, tak aby w ramach samoregulacji poszczegolne obszary
turystyki byly w stanie opracowywaé¢ odpowiednie dokumenty. De lege ferenda
nalezatoby takze rozwa zy ¢ wprowadzenie ogélnego przepisu na gruncie prawa
lotniczego wskazuj gcego, iz ,przedsi ebiorcy swiadcz gcy ustugi zwi gzane z
lotnictwem mog a, w celu zapewnienia porz agdku oraz bezpiecze nstwa
swiadczenia ustug, wydawa € regulaminy just culture wi  gzace wszystkie osoby
prowadz gce dziatalno $¢ na rzecz tego przedsi ebiorcy "1, Ten wniosek
racjonalizatorski, cho¢ wskazujgcy na fakultatywny charakter dziatania, daje jednak
wskazowki czego konkretnie majg dotyczy¢ wewnetrzne polityki w tym zakresie.

Takie dziatanie z pewnoscig utatwitoby uspojnienie propozycji powstajgcych w tym

30 R, Susskind, D. Susskind, Przysztoé¢ zawodéw. Jak technologia zmieni prace ekspertéw, Warszawa 2019, s.
302.

31 Konstrukcje proponowanego przepisu wzorowatam na art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych.
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zakresie dokumentow wewnetrznych. Dodatkowo instytucja publiczne jak Urzad
Lotnictwa Cywilnego lub Polska Agencja Zeglugi Powietrznej mogtyby sie podjgé
opracowania przykladowego dokumentu na potrzeby dziatalno$ci organizacji
lotniczych w Polsce, w tym zakresie SKRT powinna by ¢ podmiotem
zainteresowanym efektami, jako inicjator procesu po informowania ww.

instytucji o potrzebach turystycznego rynku lotnicz ego.

4. Podsumowanie

~Podsumowujgc, gdy niemal 3 mld ludzi tgczy sie z pojedynczg siecia,
komunikujg sie oni oraz poszukujg informacji zupetnie inaczej niz w swiecie
przedinternetowym”32 Srodowisko profesjonalistow w turystyce ulega nieustannym
zmianom, chcgc za nimi nadgzy¢ nalezy mie¢ na uwadze jak wyglada rynek pracy i
dostosowywanie sie do niego.*® Niniejsza praca miata na celu analize zmian
przepisow prawnych i regulacji dotyczgcych zatrudnienia i kwalifikacji w sektorze
turystyki. W materiale analitycznym udato sie ukazaé¢ szereg regulacji krajowych i UE
— z uwzglednieniem regulacji antykryzysowych. Niestety fragmentarycznos¢
rozwigzan i brak dedykowanych wytgcznie dla sektora turystyki przepisow powoduje,
iz sektor ten posiada bardzo ubogie doswiadczenia w budowaniu wtasciwego rynku
pracy. We wstepie do niniejszych rozwazan zostaty przedstawione cele raportu i
argumentacja odnosnie podjecia wskazanych probleméw badawczych. Pierwszy
rozdziat miat charakter teoretyczny i zostat z kolei poswiecony aktom prawnym
dotyczacym funkcjonowania turystycznego rynku pracy ( z uwzglednieniem podziatu
na branze) w okresie przed i w czasie pandemii.

Metoda badawcza jaka znalazta zastosowanie w tym obszarze to metoda
dogmatyczno — egzegetyczna, ktdra wymagata gruntownej analizy aktow prawnych.

Drugi rozdziat postuzyt ocenie rozwigzan prawnych z punktu widzenia pracodawcow

32 R, Susskind, D. Susskind, Przysztoé¢ zawodéw. Jak technologia zmieni prace ekspertéw, Warszawa 2019, s.
205.

33 por. https://www.gov.pl/web/sport/oswiadczenie-msit-dotyczace-sytuacji-w-neckermann-polska-biuro-
podrozy-sp-z-00+&cd=3&hl=pl&ct=cInk&gl=pl&client=firefox-b-d
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w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, dokonano zatem oceny zaréwno regulacji rynku
pracy jak i mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych. Jak wskazuje bowiem
W. Stomski ,diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych stuzy zbieranie danych, ktore
pochodzg od bezposrednich uzytkownikéw wynikéw diagnozy34. Ostatni z
rozdziatdw merytorycznych objat rzeczowg ocene zidentyfikowanych rozwigzan pod
katem potrzeby ich modyfikacji. Wydaje sie, ze potrzeba zmian jest bardzo duza, by¢
moze nie trzeba tworzy¢ dedykowanej ustawy regulujgcej turystyczny rynek pracy,
lecz pamietac trzeba o dostosowywaniu przepiséw do potrzeb pracodawcow rynku
ustug turystycznych.

Rekomendacje dla SRKT w obszarze analizowanych regulacji prawnych
wskazujg, iz w wielu przypadkach to prawodawca krajowy musi wyjg¢ z odpowiednig
inicjatywg, bowiem rynek pracy w turystyce nalezy do jednych z najmniej
zharmonizowanych obszaréw prawa UE.
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34 \W. Stomski, Wspétczesne problemy i wyzwania nauczycieli, (w:) W. Stomski, Z. Siroj¢ (red.), Problemy edukacji
w Europie Srodkowej i Wschodniej : wybrane aspekty badar, Warszawa 2020, s. 9.
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Spis rysunkow:

Ryc. 1 Rynek w turystyce,;

Ryc. 2 Praca tymczasowa a praca sezonowa,
Ryc. 3 Splata TFZ;

Ryc. 4 Niewyptacalnos¢ a upadtoscé;

Ryc. 5 Turystyka morska;
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Ryc. 6 Klasyfikacja zawodéw ze wzgledu na wiasciwego ministra;

Ryc. 7 Podziat pracy zdalnej.

Spis tabel:
Tab. nr 1. KLASYFIKACJA ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Zatacznik nr 1

Regulacje krajowe dotycz gce turystycznego rynku pracy:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ( Dz.U. z 2019 r., poz. 1040);
Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa z dnia 4 lutego 1980 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w rybactwie srédlgdowym, (Dz.U. Nr 6, poz. 17);
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 14 marca 1983 r. w sprawie czasu pracy
trenerdw i instruktoréw sportu, rehabilitacji ruchowej i odnowy biologicznej,
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych kultury fizycznej, (Dz.U. Nr 20, poz.
88);

Rozporzgdzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 6 lipca 1993 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w portach morskich i srédlgdowych, (Dz.U.
Nr 73, poz. 346);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010);
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojéw, (Dz.U. Nr 60, poz. 279);

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy, (Dz.U. z 2016 r. poz. 2067);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,
(Dz.U. Nr 2, poz. 14);
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Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac,
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1509);

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, (Dz.U. Nr 33, poz.
166);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015
r. w sprawie wnioskéw dotyczgcych uprawnien pracownikOw zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych do takich wnioskéw, (Dz.U. z 2015 .
poz. 2243);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016

r. w sprawie swiadectwa pracy, (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862);

Ustawa z dnia 30 pa zdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytu  tu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegotowych zasad orzekania o statym lub diugotrwatym uszczerbku na
zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o
wyptate jednorazowego odszkodowania, (Dz.U. z 2020 r. poz. 233);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzgdzenia, (Dz.U. z 2013 r. poz. 1618);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w
sprawie réznicowania stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i
ich skutkéw, (Dz.U. z 2019 r. poz. 757);

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 kwietnia

2003 r. w sprawie dokonywania rozliczen kosztow badan niezbednych do ustalenia
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zawartosci alkoholu, srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych w
organizmie, (Dz.U. z 2014 r. poz. 305);

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pra  cownikdéw tymczasowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1563);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zat  rudnienia i instytucjach rynku
pracy, (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409);

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w
sprawie rejestru instytucji szkoleniowych, (Dz.U. z 2014 r. poz. 781);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie opfacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujgce zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcy zagranicznego, (Dz.U. Nr 203,
poz. 1500);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy, (Dz.U. z 2014 r. poz. 667);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w
sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom, (Dz.U. z 2020 r. poz. 1581)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, (Dz.U. z 2017 r. poz. 1380);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, (Dz.U. z 2020 r.
poz. 667);

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszcz en pracowniczych w razie

niewyptacalno sci pracodawcy, (Dz. U. z 2020 r. poz. 7);
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Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w
sprawie informacji dotyczgcych gospodarki srodkami Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, przekazywanych przez marszatkéw wojewédztw
dysponentowi Funduszu, (Dz.U. z 2018 r. poz. 1955);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2017 r. w sprawie rodzajoéw dokumentéw i informacji wymaganych do rozpatrzenia
wniosku o okreslenie warunkow zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub
umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, (Dz.U.
z 2017 r. poz. 2007);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2017 r. w sprawie wykazow, wnioskow i wyptat Swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, (Dz.U. z 2017 r. poz. 2041);
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2017 r. w sprawie wnioskéw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, (Dz.U. z 2017 r. poz. 2027);

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pa nstwowej Inspekcji Pracy, (Dz. U. z 2019

r. poz. 1251);

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 sierpnia 2007
r. w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach pracownikéw urzedéw
wojewddzkich wykonujgcych kontrole legalnosci zatrudnienia, ktérzy stajg sie
pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy, (Dz.U. Nr 149, poz. 1053);
Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie trybu i
form wspétdziatania niektdrych organow z Panstwowg Inspekcjg Pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia, (Dz.U. Nr 250, poz.
1870).

Ustawa z dnia 11 pa zdziernika 2013 r. o szczegOlnych rozwi gzaniach

zwigzanych z ochron g miejsc pracy, (Dz. U. z 2019 r. poz. 669);
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Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. w
sprawie przyznawania swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1854);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. w
sprawie dofinansowania kosztéw szkolenia pracownikow objetych szczegolnymi

rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, (Dz.U. z 2015 r. poz. 168);

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy namorz u, (Dz.U. z 2020 r. poz. 1353);
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie warunkéw
zdrowotnych wymaganych od marynarzy do wykonywania pracy na statku morskim,
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2105);

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie apteczek
okretowych i apteczek medycznych oraz wzoru karty zdrowia dla marynarza na
statku morskim, (Dz.U. z 2015 r. poz. 2106);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 26 lutego
2016 r. w sprawie audytow agencji zatrudnienia swiadczgcych ustugi posrednictwa
pracy na statkach, (Dz.U. z 2016 r. poz. 304);

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 5 maja
2016 r. w sprawie trybu przeprowadzania kontroli przestrzegania przepisow o czasie
pracy i odpoczynku marynarzy, (Dz.U. z 2016 r. poz. 635);

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 30 maja
2016 r. w sprawie ksigzeczki zeglarskiej, (Dz.U. z 2016 r. poz. 810);
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 5 lipca
2016 r. w sprawie listy zatogi statku, (Dz.U. z 2016 r. poz. 1016);

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 26
kwietnia 2018 r. w sprawie trybu przeprowadzania poszczegolnych rodzajow

inspekcji warunkow pracy i zycia marynarzy na statku, (Dz.U. z 2018 r. poz. 854).

Ustawa z dnia 4 pa zdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatow  ych,
(Dz.U. 2018 poz. 2215);
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a) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie wysokosci
optaty za utworzenie i prowadzenie portalu PPK oraz wysokosci stawki optaty za
udziat w tym portalu, (Dz.U. z 2019 r. poz. 416);

b) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie dokumentow
dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do umieszczenia
w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych, (Dz.U. z 2019 r. poz. 467);

c) Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie optaty za
prowadzenie Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitalowych oraz realizacje
obowigzkdow, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4 i 5 ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, (Dz.U. z 2019 r. poz. 613);

d) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie okreslenia zakresu danych zawartych w dokumencie ptatniczym
przekazywanym przez instytucje finansowg do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz sposobu i trybu przeliczania przekazanych kwot na podstawe wymiaru
Swiadczenia, (Dz.U. z 2019 r. poz. 1034);

e) Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o
rezygnaciji z dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, (Dz.U. z
2019 r. poz. 1102);

f) Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu
ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, (Dz.U. z 2019 r. poz. 1198);

g) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
sporzadzania i przekazywania przez wybrang instytucje finansowg informaciji
dotyczgcej uczestnika pracowniczego planu kapitalowego, z ktérego rachunku ma

zosta¢ dokonana wyptata transferowa, (Dz.U. z 2019 r. poz. 1742);
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10)Ustawa z dnia 11 wrze snia 2019 r. o pracy na statkach rybackich, (Dz.U.2 019
poz. 2197);

a) Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie wzoru karty
zdrowia dla rybaka na statku rybackim, (Dz.U. z 2019 r. poz. 2318);

b) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej z dnia 18
grudnia 2019 r. w sprawie trybu przeprowadzania inspekcji warunkow pracy i zycia
rybakéw na statku rybackim, (Dz.U. z 2020 r. poz. 20);

c) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej z dnia 24
grudnia 2019 r. w sprawie kontroli przestrzegania przepisOw o czasie pracy i
odpoczynku rybakéw, (Dz.U. z 2020 r. poz. 58);

d) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodigdowej z dnia 31
grudnia 2019 r. w sprawie wzoru Rybackiego Certyfikatu Pracy, (Dz.U. z 2020 r. poz.
37);

e) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej z dnia 7
stycznia 2020 r. w sprawie wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i
zycia na statkach rybackich oraz szczegoétowych wymagan technicznych w zakresie
ich konstrukcji i wyposazenia, (Dz.U. z 2020 r. poz. 59);

f) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 20
stycznia 2020 r. w sprawie listy zatogi statku rybackiego, (Dz.U. 2020 poz. 108);

Prawodawstwo wewn atrzkrajowe, powstate w okresie pandemii COVID-19:

1) Ustawy:

a) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, (Dz.U. 2020 poz. 374).

b) Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie systemu
ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, (Dz.U. 2020 poz. 567);

c) Ustawa z dnia 3 kwietnia 2020 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach wspierajgcych
realizacje programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19, (Dz.U.
2020 poz. 694);
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Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw
bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o
uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19, (Dz.U. 2020 poz. 1086);

Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w
celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19, (Dz.U. 2020 poz. 1068);
Ustawa z dnia 16 lipca 2020 r. o wsparciu rynku ubezpieczen naleznosci handlowych
w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom gospodarczym COVID-19, (Dz.U. 2020 poz.
1422);

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu
przeciwdziatania spoteczno-gospodarczym skutkom COVID-19, (Dz.U. 2020 poz.
1747);

Ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych ze
Swiadczeniami na rzecz rodziny, (Dz.U. 2021 poz. 1162);

Zatacznik nr 2

Regulacje UE dotycz ace turystycznego rynku pracy oraz ratyfikowane umow y
miedzynarodowe 3°:

Dyrektywy:

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczgca delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug;

Dyrektywa 1999/95/WE Parlamentu Europejskiego i rady z dnia 13 grudnia 1999 r.
dotyczgca egzekwowania przepisow odnoszgcych sie do godzin pracy marynarzy na
poktadach statkow zawijajgcych do portow Wspainoty;

Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczgca niektorych aspektdédw organizacji czasu pracy;

35 7a uprzednia zgodag wyrazong w ustawie
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4) Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana);

5) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika
2008 r. w sprawie ochrony pracownikdédw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy
(Wersja skodyfikowana) (Tekst majgcy znaczenie dla EOG);

6) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008
r. w sprawie pracy tymczasowej;

7) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/16/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie kontroli przeprowadzanej przez panstwo portu (Tekst majgcy znaczenie
dla EOQG);

8) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/45/WE z dnia 6 maja 2009 r. w
sprawie regut i norm bezpieczenstwa statkow pasazerskich (Wersja przeksztatcona)
(Tekst majgcy znaczenie dla EOG );

9) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r.
przewidujgca minimalne normy w odniesieniu do kar i Srodkéw stosowanych wobec
pracodawcéw zatrudniajgcych nielegalnie przebywajgcych obywateli krajow trzecich;

10)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/54/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
dotyczgca pewnych obowigzkow panstwa bandery w zakresie zgodnosci z
Konwencjg o pracy na morzu z 2006 r. oraz jej egzekwowania Tekst majgcy
znaczenie dla EOG;

11)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w
sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w
charakterze pracownika sezonowego;

12)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie minimalnych wymogéw stuzgcych zwiekszeniu mobilnosci pracownikow
miedzy panstwami cztonkowskimi dzieki tatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu

uprawnien do dodatkowych emerytur Tekst majgcy znaczenie dla EOG,;
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13)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie srodkow utatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w
kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw Tekst majgcy znaczenie dla EOG;

14)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie srodkéw utatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w
kontekscie swobodnego przeptywu pracownikdédw Tekst majgcy znaczenie dla EOG.

15)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsiebiorstwa;

16)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczgcej delegowania pracownikow w
ramach swiadczenia ustug, zmieniajgca rozporzgdzenie (UE) nr 1024/2012 w
sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji
na rynku wewnetrznym ( ,rozporzgdzenie w sprawie IMI” ) Tekst majgcy znaczenie
dla EOG,;

17)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej;

18)Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekundéw oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE;

Rozporz gdzenia:

1) Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszgcych
sie do transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzadzenia Rady (EWG) nr
3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajgce rozporzgdzenie Rady (EWG) nr
3820/85 (Tekst majacy znaczenie dla EOG) — Deklaracja;

2) Rozporzadzenie (WE) nr 864/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca

2007 r. dotyczgce prawa wiasciwego dla zobowigzan pozaumownych ( Rzym Il ).
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Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17
czerwca 2008 r. w sprawie prawa witasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym I);
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16
wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Tekst majacy
znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 165/2014 z dnia 4 lutego
2014 r. w sprawie tachografow stosowanych w transporcie drogowym i uchylajgce
rozporzagdzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w sprawie urzgdzen rejestrujgcych
stosowanych w transporcie drogowym oraz zmieniajgce rozporzgdzenie (WE)

nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie harmonizacji niektorych
przepisow socjalnych odnoszgcych sie do transportu drogowego Tekst majgcy
znaczenie dla EOG;

Decyzje PE i Rady (UE):

Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika
2006 r. ustanawiajgca wspoélnotowy program na rzecz zatrudnienia i solidarnosci
spotecznej — Progress;

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/344 z dnia 9 marca 2016 r. w
sprawie utworzenia europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspotpracy w
zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej (Tekst majgcy znaczenie dla EOG)
Ratyfikowane Umowy Mi edzynarodowe, za uprzedni g zgod g wyrazong w
ustawie:

Ustawa z dnia 26 lipca 2001 r. o ratyfikacji Konwencji Nr 182 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcej zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieci, przyjetej w Genewie dnia 17 czerwca
1999 r., (Dz.U. 2001 nr 125 poz. 1364);

Ustawa z dnia 31 sierpnia 2011 r. o ratyfikacji Konwenciji o pracy na morzu, przyjetej
przez Konferencje Ogoélng Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23
lutego 2006 r., (Dz.U. 2011 nr 222 poz. 1324),
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Ustawa z dnia 23 wrzesnia 2016 r. o ratyfikacji Poprawek z 2014 r. do Konwencji o
pracy na morzu, przyjetej dnia 23 lutego 2006 r. w Genewie, zatwierdzonych w dniu
11 czerwca 2014 r. w Genewie przez Konferencje Ogoélng Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy, (Dz.U. 2016 poz. 1835);

Ustawa z dnia 21 pazdziernika 2016 r. o ratyfikacji Protokotu do Konwencji nr 29
dotyczacej pracy przymusowej z 1930 r., przyjetego w Genewie w dniu 11 czerwca
2014 r., (Dz.U. 2016 poz. 1942);

Ustawa z dnia 13 wrzesnia 2018 r. o ratyfikacji Poprawek do Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r., przyjetych przez Miedzynarodowg Konferencje Pracy w Genewie w
dniu 9 czerwca 2016 r., (Dz.U. 2018 poz. 2041);

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2020 r. o ratyfikacji Poprawek do Konwencji o pracy
na morzu, przyjetej w Genewie dnia 23 lutego 2006 r., zatwierdzonych przez
Miedzynarodowg Konferencje Pracy w Genewie w dniu 5 czerwca 2018 r., (Dz.U.
2020 poz. 2241).

Regulacje unijne powstate w okresie pandemii COVID-  19:

Rozporz gdzenia PE i Rady (UE):

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/698 z dnia 25 maja
2020 r. ustanawiajgce szczegolne srodki tymczasowe w zwigzku z epidemig COVID-
19 dotyczgce odnawiania lub przediuzania waznosci niektorych certyfikatow i
Swiadectw, licencji i zezwolen oraz przesuniecia niektorych okresowych kontroli i
okresowych szkolen w niektérych obszarach prawodawstwa dotyczgcego transportu
(Tekst majgcy znaczenie dla EOG);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego
2021 r. ustanawiajgce Instrument na rzecz Odbudowy | Zwiekszania Odpornosci
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/267 z dnia 16 lutego
2021 r. ustanawiajgce szczegolne srodki tymczasowe w zwigzku z utrzymywaniem
sie kryzysu zwigzanego z COVID-19 dotyczgce odnawiania lub przedtuzania
waznosci niektérych certyfikatow, swiadectw, licencji i zezwolen, przesuniecia
niektérych okresowych kontroli i okresowych szkolen w niektérych obszarach

ustawodawstwa dotyczgcego transportu oraz przedtuzenia niektorych okreséw,
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o ktérych mowa w rozporzgdzeniu (UE) 2020/698 (Tekst majacy znaczenie dla
EOG);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/954 z dnia 14 czerwca
2021 r. w sprawie ram wydawania obywatelom panstw trzecich legalnie
przebywajgcym lub zamieszkujgcym na terytoriach panstw cztonkowskich w czasie
pandemii COVID-19 interoperacyjnych zaswiadczen o szczepieniu, o wyniku testu

i 0 powrocie do zdrowia w zwigzku z COVID-19 (unijne cyfrowe

zaswiadczenie COVID), oraz weryfikowania i uznawania takich zaswiadczen (Tekst
majgcy znaczenie dla EOG);

Decyzje wykonawcze:

Rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2020/745 z dnia 4 czerwca 2020 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2018/1042 w odniesieniu do odroczenia dat
rozpoczecia stosowania niektorych srodkéw w zwigzku z pandemig COVID-19 (Tekst
majgcy znaczenie dla EOG);

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1342 z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie
udzielenia Krolestwu Belgii tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzgdzenia
(UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozenh zwigzanych z bezrobociem w sytuacji
nadzwyczajnej, jaka wystagpita w zwigzku z pandemig COVID-19
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